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V I T A E  
 

 

   

    

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

   

Nome   FERRARI MARIO 

Indirizzo   CAMPOGALLIANO 

Telefono    

Fax    

E-mail    

Nazionalità   Italiana 

Data di nascita   29/06/1960 

    

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

   

• Date (da – a)   2019 – OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   PEOPLE LABS SRL – VIA SALGARI 17, MODENA 

• Tipo di azienda o settore   Azienda di consulenza aziendale e formazione 

• Tipo di impiego   CONSULENTE E FORMATORE A CONTRATTO 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività di consulenza per la pianificazione strategica, la progettazione dei processi 
aziendali e lo sviluppo e valorizzazione delle risorse umane. Formazione su leadership, 
team building, time management, change management e problem solving. 

    

   2016 – 2020 

   HUDDLE ROOM TECHNOLOGY SRL – VIA GRIECO 1/C, CAMPOGALLIANO 

   Progettazione, produzione e commercializzazione di sistemi di video-collaborazione 

   CFO 

   Co-fondatore di HRT, una start-up innovativa dedita alla progettazione e produzione di 
strumenti di collaborazione HW e SW, con la responsabilità di gestire la finanza, 
l'organizzazione e la logistica. 

    

   1994 – 2016 

   EDIS SRL – VIA TACITO 40, MODENA 

   Produzione di figurine, cards e altri oggetti collezionabili 

   DIRETTORE GENERALE 

   Direzione di una società nata come piccola azienda a conduzione familiare e diventata 
uno dei leader del mercato europeo nella produzione di figurine e cards collezionabili, 
con stabilimenti anche in India e in Romania. 

    

   1989 – 1993 

   SPAZIO DATI SRL – VIA REGINA PACIS 42/D, SASSUOLO 

   Software house specializzata in software finanziario 

   DIRETTORE GENERALE 

   Entrato in azienda in qualità di Supervisore dei team di sviluppo, poi nominato Direttore 
generale. Il principale risultato ottenuto è stato quello di trasformare una raccolta dispersa 
di strumenti finanziari in un pacchetto organico, solido e integrato. 
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   1983 – 1989 

   PANINI SPA – VIA EMILIO PO 380, MODENA 

   Ideazione, produzione e distribuzione di figurine, cards e altri oggetti collezionabili 

   CONTROLLER DI GRUPPO 

   Inizialmente coinvolto nella riorganizzazione del dipartimento IT, poi incaricato di 
progettare e implementare il sistema di controllo di gestione del gruppo. 

    

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   

• Date (da – a)   1979 – 1982  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  UNIVERSITÀ DI TORINO – SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  Economia aziendale e politica, organizzazione aziendale, gestione del personale, 
finanza, programmazione e controllo, psicologia, sociologia, diritto pubblico e privato, 
informatica, inglese 

• Qualifica conseguita   Diploma universitario 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  110/110 cum laude 

    

   1974 - 1979 

   LICEO SCIENTIFICO ALESSANDRO TASSONI, MODENA 

   Maturità scientifica 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

   

MADRELINGUA   Italiano 

ALTRE LINGUE   Inglese 

• Capacità di lettura: eccellente 

• Capacità di scrittura: eccellente 

• Capacità di espressione orale: eccellente 

   Spagnolo 

• Capacità di lettura: elementare 

• Capacità di scrittura: elementare 

• Capacità di espressione orale: elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  Ottime competenze relazionali, acquisite attraverso corsi di formazione alla leadership e 
alla comunicazione e consolidate dall’esperienza nella gestione di piccoli e grandi team, 
con un approccio orientato alla motivazione, alla condivisione e al coinvolgimento. 

Negli ultimi anni di carriera, ulteriormente affinate grazie alla attività di formatore. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

  A proprio agio nell'organizzazione e gestione di configurazioni aziendali complesse, frutto 
dell’esperienza di direzione di un'azienda con circa 250 dipendenti e stabilimenti in tre 
diversi paesi, con delega specifica alle risorse umane. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE   Solida esperienza di analisi e pianificazione finanziaria, contabilità gestionale, business 
intelligence e modelli matematici per la simulazione e le previsioni in ambito commerciale 
e produttivo. Competenze molto robuste di Excel e MS Office Suite in generale. 
Conoscenza dei linguaggi di programmazione Python, Pascal, C++, HTML5, CSS e di 
tool per lo sviluppo di siti internet. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

  Pianista dilettante, scrittore dilettante. 

PATENTE O PATENTI   Patenti A e B 


